Plano de Ac¢ao 2024

“Ainda que eu distribua todos os meus bens aos famintos, se ndo tiver amor, de nada me aproveita.” 1Cori3,3
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1. INTRODUCAOQ i w ) '

v
O Centro Social Caeiro da Matta da Paréquia de Middes ¢ uma Instituicdo Particular de

Solidariedade Social que tem como objetivo principal a prestagdo de servigos de Agdo Social,Z7 i

podendo ainda exercer atividades no &mbito da Cultura, Saiude e Educag@o.

A Instituigdo desenvolve um conjunto de respostas sociais capazes de responder a situagdes de

pobreza e de exclusio social em que se encontram certos grupos sociais.

No entanto, apresenta um carater inovador que se expressa numa continua adaptagdo, atualizagéo

das metodologias de intervengéo e no envolvimento e participagéio em novas iniciativas.

Esta presta todo um conjunto de servigos capazes de responder as diferentes necessidades das
freguesias de Middes, Pévoa de Middes, Mouronho e Carapinha, assim como de outras freguesias

e concelhos limitrofes.

As éreas prioritarias sdo a Terceira Idade e a Infancia. No sentido de responder s mesmas a
Institui¢do coloca & disposi¢do da populagdo as respostas sociais de Centro de Dia, Servigo de
Apoio Domicilidrio e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas e Creche, garantindo assim

servigos diversificados de acordo com as diferentes problematicas e necessidades.

A Instituicdio é parceira de programas, tais como, Cantina Social, enquanto entidade mediadora;
Rendimento Social de Insercio (RSI); Complemento Solidario de Idosos (CSI);
Gerontomotricidade, uma parceria entre a Unidade de Cuidados na Comunidade Pedra da S¢ do

Centro de Satude de Tabua e o Pelouro do Desporto da Cdmara Municipal de Tabua; entre outros.

O Centro Social Caeiro da Matta da Pardéquia de Middes tem recebido alguns estagidrios
provenientes do Centro de Emprego e Formag@o Profissional, Agrupamento de Escolas de Tabua

¢ EPTOLIVA enquanto entidade promotora da mesma.

“Ainda que eu distribua todos os meus bens aos famintos, se ndo tiver amor, de nada me aproveita.” 1Cori3,3
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A constituigdo do Centro Social Caeiro da Matta da Paroquia de Middes teve lugar no dia 27 de

marg¢o de 1995, por iniciativa do Padre Manuel Carvalheiro Dias.

I uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), criada pela Fabrica da Igreja
Paroquial da Freguesia de Middes, e ereta canonicamente por decreto Ordindrio Diocesano de

Coimbra, segundo o artigo 1.° dos seus estatutos.

Tem como objetivo principal a prestagio de servigos de Agfio Social, podendo ainda exercer

atividades no dmbito da Cultura, Saide e Educagéo.

O Centro adquiriu o estatuto de IPSS, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica, a
16 de janeiro de 1998 pela inscricdo n.° 7/99, a fl. 177 do livro n.° 5 das FundacGes de
Solidariedade Social (Dirio da Republica, III Série, n.° 74, 29/03/1999, pag. 7050).

A Instituicdo encontra-se aberta a comunidade desde 1 de outubro de 2003, tendo funcionado
durante trés anos em instalagdes provisdrias gentilmente cedida pela Liga Regional Coitense

apenas com as valéncias de Centro de Dia e de Servigo de Apoio Domicilirio.

Em setembro de 2006, inaugura o novo edificio na freguesia de Mid&es, absorvendo as respostas

referidas anteriormente e ainda Creche.

A obra e demais equipamentos foram financiados em metade pelo Municipio de T4bua, Juntas de
Freguesia, empresas e particulares, sendo o remanescente obtido através de um empréstimo

bancério avalizado pelos cinco elementos da diregéo.

Em 1 de abril de 2008 cria uma extensdo na freguesia da Povoa de Middes, num edificio
construido de raiz e financiado na sua totalidade pelo Governo e Autarquia, oferecendo a sua
populagio as respostas sociais de Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio. Esta extenséo
foi criada através de uma parceria com uma duragdo de 30 anos, em que a Junta de Freguesia de
Pévoa de Middes cede gratuitamente o edificio, em troca de apoio social através desta Instituigdo
a populag#o idosa. Desta parceria resultou a maximizagdo dos recursos existentes em Middes, e
a minimizagdo das despesas com recursos humanos, viaturas e equipamentos de cozinha e

lavandaria, na Pévoa de Middes.

Em 1 de marco de 2012, procedeu a alteragdes estruturais no edificio sede, com a criagio dum
Centro de Noite, para assim poder dar respostas mais adequadas aos idosos mais desprotegidos e

com maiores dificuldades tanto a nivel de satide, como soliddo ou abandono.

“Ainda que eu distribua todos os meus bens aos famintos, se ndo tiver amor, de nada me aproveita.” 1Cor13,3
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Em 1 de abril de 2012, inaugura o edificio do Centro de Atividades Juvenis em parceria coma 77/

N
Fabrica da Igreja Paroquial e o Agrupamento de Escuteiros da freguesia. O Centro de Atividades j

Juvenis contemplou salas de apoio & realizagéio da atividade escutista, encontros de catequese,

aulas de Musica ¢ Portugués, dispondo de um saldo para festas comemorativas aberto a

comunidade. Este novo edificio visou sobretudo dar resposta a4 populagdo mais jovem da

freguesia, nomeadamente criangas, adolescentes e jovens.

Em 1 de marc¢o de 2013, assumiu a gestdo da Casa do Povo de Mouronho, Instituicdo em
funcionamento desde 1990, inicialmente com o apoio juridico da Fundagéo Sarah Beirdo ¢, desde

1998 como IPSS. Esta, oferece as respostas sociais de Centro de Dia, Servigo de Apoio

Domicilirio e estende também a sua atuagdo no &mbito da Infincia, na resposta social de Creche.

Em 1 de maio de 2015, edifica um Pavilhdo Modular comparticipado em 80% pela EDP

Solidaria-Fundagdo EDP. O Pavilhdo em causa resulta de uma candidatura submetida na area da

responsabilidade social da referida Fundagdo.

Em 01 de marco de 2016, no &mbito de uma parceria com a Fabrica da Igreja da Carapinha, cria

uma extensdo do Equipamento de Mouronho na freguesia da Carapinha com a finalidade de

desenvolver a resposta social de Centro de Dia.

Em outubro de 2018 obteve Licenga de Funcionamento para a convers@o do Centro de Noite em

Estrutura Residencial para Pessoas Idosas.

Em fevereiro de 2019 efetiva o alargamento da capacidade da resposta social Creche do

Equipamento de Mouronho, criando mais uma sala heterogénea.

Esta entidade tem ainda papel ativo junto da comunidade ao nivel do acompanhamento e

encaminhamento para as devidas entidades, de casos com sinais evidentes de disfung¢do familiar

e/ou caréncia econdmica, sobretudo situagdo de alcoolismo, criangas em situagdo de risco,

abandono escolar precoce, desemprego, entre outros.

Passados 20 anos do inicio da sua atividade conta com cerca de 75 colaboradores no quadro e 11

medidas de emprego. Tem capacidade para prestar servigos a cerca de 300 utentes, distribuidos

pelo concelho de Tabua e limitrofes, com maior incidéncia nas freguesias onde se encontram o0s

vérios Equipamentos de que dispomos, designadamente Middes, Pévoa de Middes, Mouronho ¢

Carapinha.

“pinda gue eu distribua todos os meus bens aos famintos, se ndo tiver amor, de nada me aproveita.” 1Corl3,3
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3. MISSAOQ, VISAO E VALORES

Missdo: Ajudar pessoas a crescer na qualidade de vida, através de servigos de exceléncia.

Visdo: - Seremos uma Instituicio de referéncia na prestagiio de um servigo de proximidade g7,

cuidado a cada vez mais pessoas;

- Prolongaremos por mais anos a qualidade de vida dos nossos utentes;

- Tornaremos 0s n0ssos utentes cada vez mais ativos e cultos.

Valores: Todas as atividades desenvolvidas pelo Centro Social Caeiro da Matta da Paréquia de

Middes sdo orientadas por valores ¢ principios humanitarios:

- Profissionalismo e dedicacfio a causas: Eficiéncia na execugfo de tarefas (fazer mais

¢ melhor com menos); contribuir com melhorias para o desempenho dos servigos; cumprir

normas; flexibilidade.

- Crescer através de Servigos criativos (criatividade): responder a atuais e novas

necessidades; aceitar as mudangas constantes (agentes de mudanca); partilhar boas praticas.

- Amor e Humanismo: Cultivar relagdes fortes; criar lagos; procura de bem-estar;

sensibilidade para com o outro.

“Ainda que eu distribua todos os meus bens aos famintos, se ndo tiver amor, de nada me aproveita.” 1Cor133
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4. ORGANOGRAMA FUNCIONAL m A

O Organograma Funcional visa esquematizar a estruturar que foi pensada para fazer face aos

novos desafios que vamos ter pela frente e consiste em colocar no papel, algumas das atividades

7

funcionalidade e informagdo para todos. O Organograma Funcional serd uma ferramenta de futuro /

para o Centro Social Caeiro da Matta da Paréquia de Middes e um passo em frente para os desafios

MM
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“Ainda que eu distribua todos os meus bens aos famintos, se no tiver amor, de nada me aproveita.” 1Cor13,3
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O investimento previsivel que teremos no ano de 2024 serd o estritamente necessério para a
promoggo de cuidados de qualidade e humanizaggo, de acordo com as necessidades especificas
de cada beneficiario, no sentido de garantir uma maior satisfagdo por parte dos utentes em to

os seus Equipamentos.

Manteremos como sempre, protocolos e parcerias com a finalidade de obter os recursos
necessérios a execucio dos projetos em que o Centro Social Caeiro da Matta da Pardquia de“
pong

Middes se encontra envolvido e tenciona envolver.

No decorrer do ano 2023 foram elaboradas diversas candidaturas, cujo deferimento a acontecer
levard a alguns investimentos. Trata-se da candidatura ao Aviso N.° 08/C03-i01/2023 -
Mobilidade Verde Social - no 4mbito do PRR (Programa de Recuperagéio e Resiliéncia), para
apoio & aquisi¢io de uma viatura de nove lugares, transformada com rampa manual para cadeira
de rodas 100% elétrica, para a prestagdo do Servigo de Apoio Domicilidrio. Assim como, da
candidatura ao Aviso N.° 04/C01-i02/2023 no ambito do Investimento RE-C01-i02: Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI) e Rede Nacional de Cuidados Paliativos
(RNCP), previsto na Componente 01: Servico Nacional de Saide do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), designadamente na Meta 56: Alargar a RNCCI em lugares de Cuidados
Continuados Integrados em Satude Mental (CCI SM), que visa reforgar a resiliéncia do sistema de
satde e assegurar a igualdade de acesso a servigos de qualidade na 4rea da satde ¢ dos cuidados
de longa duragdo. De acordo com o estipulado no n° 1 do referido aviso, o supracitado Projeto
tem como finalidade a criacdio da tipologia de resposta, Unidade Residencial - Residéncia de

Apoio Moderado - com capacidade para 8 residentes.

Est4 planeada ainda no Ambito do programa de eficiéncia energética a aquisicdo de uma Central

Fotovoltaica de 12 KWp a implementar no Equipamento de Mouronho.

Prevé-se ainda no ano de 2024 a realizagio de duas candidaturas no dmbito do PRR. Uma
referente ao alargamento da creche de Middes aviso N.° 09/C03-i01/2023, para criagéo de mais
uma sala contigua as existentes. Outra relativa & criagdo de uma Habitagdo Colaborativa ¢

Comunitéria no Equipamento de Mouronho aviso N.° 10/C03-i01/2023.

“Ainda que eu distribua todos os meus bens aos famintos, se ndo tiver amor, de nada me aproveita.” 1Cor13,3
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6. RECURSOS HUMANOS/FORMACAQO | JV@
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Os Recursos Humanos, pega basilar de qualquer organizagio, terdo uma constante adequagio e
readaptagdo, para atingir um nivel de exigéncia profissional cada vez maior, salientando

importincia da atualizagdo e reciclagem permanente de conhecimentos.

Assim, no sentido de dar cumprimento & Portaria n.° 196-A/2015, de 1 de julho a Institui¢&o conta
com uma equipa multidisciplinar de recursos humanos, sendo constituida por 75 colaboradores
contratados, com as mais diversas 4reas de formagdo, nomeadamente Servigo Social, W
Enfermagem, Animagio, Educagiio Social, Educagio de Infincia, Cozinheiro, Motorista,
Ajudante de A¢do Direta, Auxiliar de Agdo Educativa, Trabalhador Auxiliar (Servigos Gerais)
entre outros. Tem ainda, ao seu dispor cerca de 11 colaboradores integrados em Medidas de

Emprego.

Em 2024, pretende-se que a formag@o/capacitagiio dos colaboradores diga respeito a conteados
com énfase no desempenho das suas fungdes profissionais e consequente melhoria dos cuidados

prestados.

Desta forma, de acordo com a Lei n° 93/2019, de 04 de setembro, o artigo 131° (Formac#o
Continua) do Codigo de Trabalho passou a estabelecer que os trabalhadores tém direito a 40 horas
anuais de formacfo. Desta feita, irfio frequentar anualmente 40 horas de formagéo de acordo com
as fungdes desempenhadas e necessidades sentidas com o intuito de um melhor desempenho e

realizacdo profissional.

UFCD TEMATICA CARGA CALENDARIZACAO
HORARIA

Seguranca
5874 T g 50 Horas 2024
Incendio em

Edificios

4478 Técnicas de 25 Horas
Socorrismo 2024
Principios

Basicos

“Ainda que eu distribua todos os meus bens aos famintos, se ndo tiver amor, de nada me aproveita.,” 1Cor13,3
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Os setvigos administrativos tém como finalidade a coordenagdo dos servigos, tratar de todos os
assuntos relacionados com a Instituigdo. Ter indicadores para ajudar a Gestdo da Instituicdo a

tomar as decisdes mais acertadas, baseadas nestes levantamentos e conhecimentos.

8. INFRA-ESTRUTURAS, EQUIPAMENTOS E LOGISTICA MJ‘JLC

O Centro Social Caeiro da Matta da Paréquia de Middes tem prevista a renovacdo da frota
automdvel, a obtengdo de um gerador a combustivel fossil, bem como alguns servigos de

manutengdo nos varios edificios, resultantes do seu desgaste.

9. COMUNICACAO E IMAGEM

Em 2024, sera renovado o sife institucional que manter4 atualizada toda a informagao relativa ao
Centro Social Caeiro da Matta. Em paralelo, a pagina do Facebook serd um instrumento de

divulgacio de todas as atividades desenvolvidas.

“Ainda que eu distribua todos os meus bens zos famintos, se ndo tiver amor, de nada me aproveita.” 1Cor13,3



Plano de A¢ao 2024 iy 0

l Pﬁ%ina ” 10 de 14 *‘

+ Cédigo CSPM.02.PRD.1PGI
Q Revisio

10. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

utentes, pretendemos manifestar interesse em aderir ao “Projeto Q+ em Rede” desenvolvido pela
empresa certificada “Replicar Socialform”, através do qual podemos melhorar a dinfmica
institucional, trabalhando cinco 4reas distintas nomeadamente Gestdo Organizacional e
Estratégia; Recursos Humanos; Gestdo da Manutengdio ¢ Aprovisionamentos; Processos Chave

(Respostas Sociais); Gestdo da Melhoria ¢ Auditoria.

O referido Projeto tem a duragfio de 12 meses e contempla duas modalidades: uma 100% online
e outra online e presencial. Funciona em rede com outras institui¢des que poderdo ser do mesmo

concelho ou nfo, dependendo do interesse das institui¢oes.

Para usufruir do mesmo é intencdo do Centro Social Caeiro da Matta da Paréquia de Middes

sensibilizar o Municipio de Tébua para financiar 80% do seu custo.

“Ainda que eu distribua todos os meus bens aos famintos, se ndo tiver amor, de nada me aproveita.” 1Cor13,3
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CENTRO SOCIAL CAEIRO DA MATTA - TODAS AS VALENCIAS

DEMONSTRACAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL NOTAS ANO
Orcamento de Exploragdo para o periodo de 2024
Vendas e servicos prestados 637 700,00
[Subsidios, Doagbes e Legados 3 exploracdo | 1229 000,00]
ISS, IP - Centros distritais 1213 000,00
Qutros 16 000,00
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -205 000,00
Fornecimentos e servicos externos -249 000,00
Gastos com pessoal -1 208 000,00
Outros rendimentos e ganhos 27 400,00
Outros gastos e perdas -47 000,00

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e

impostos ~185100,00
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -95 000,00

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos)

Juros e gastos similares suportados -22 000,00

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo
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CENTRO SOCIAL CAEIRO DA MATTA - VALENCIA CENTRO DIA MIDOES
DEMONSTRAGAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL NOTAS

Orcamento de Exploragao para o periodo de

Vendas e servigcos prestados 81423,59
[Subsidios, Doacdes e Legados a exploragio | 65 853,13
ISS, IP - Centros distritais 64 590,79
Qutros 1262,35
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -16 173,85
Fornecimentos e servigos externos -19 645,31
Gastos com pessoal -95 307,38
Qutros rendimentos e ganhos 2 161,77
Outros gastos e perdas -3 708,15

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e

impostos
Gastos/reversies de depreciagdo e de amortizacdo -7 495,20

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos) N 7 108,61

Juros e gastos similares su'portados -1735,73

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo
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CENTRO SOCIAL CAEIRO DA MATTA - VALENCIA SAD MIDOES
DEMONSTRACAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL NOTAS ANO

Orcamento de Exploragdo para o periodo de 2024
Vendas e servigos prestados 68 046,40
|Subsidios, Doagdes e Legados a exploragdo i 181 310,81}
ISS, IP - Centros distritais 179 173,50
OQutros 213731
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -27 384,28
Fornecimentos e servicos externos -33 261,88
Gastos com pessoal -161 366,85
Outros rendimentos e ganhos 3660,14
Outros gastos e perdas -6 278,35

Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e

impostos
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -12 90,27

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos)

Juros e gastos similares suportados -2 938,80

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periado



CENTRO SOCIAL CAEIRO DA MATTA - VALENCIA ERPI MIDOES
DEMONSTRACAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL NOTAS

Orgamento de Exploracao para o periodo de

Vendas e servicos prestados 278 722,77
[Subsidios, Doacdes e Legados & exploragdo | 163 907,48|
ISS, IP - Centros distritais 160 113,57
Qutros 3793,91
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -48 609,42 .
Fornecimentos e servigos externos -59 042,66
Gastos com pessoal -286 439,89 ,
Outros rendimentos e ganhos 6 497,06
Outros gastos e perdas -11 144,60

Resultado antes de depreciacaes, gastos de financiamento e

impostos
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -22 526,32 '\}\QU &

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos)

Juros e gastos similares suportados -5 216,62 |

Resultado antes de impostos 7 16 147,81 |

Resultado liquido do periodo P iadazal '
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CENTRO SOCIAL CAEIRO DA MATTA - VALENCIA CRECHE MIDOES
DEMONSTRACAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL NOTAS

Orcamento de Exploracdo para o periodo de

Vendas e servigos prestados 7 214,48
|Sub5|’dios, Doagdes e Legados a exploragdo | 277 741,15|
ISS, IP - Centros distritais 275 298,72
Qutros 244243
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -31 293,68
Fornecimentos e servigos externos -38 010,37
Gastos com pessoal -184 403,71
Qutras rendimentos e ganhos 4182,67
Outros gastos e perdas -7 174,65

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e e (St V/
impostos '

Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e

Juros e gastos similares suportados -3 358,35

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo ' 10 395,61

\
\
impostos) L
\
|
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CENTRO SOCIAL CAEIRO DA MATTA - VALENCIA CENTRO DIA POVOA MIDGES

DEMONSTRAGAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL NOTAS ANO
Orcamento de Exploragdo para o periodo de 2024
Vendas e servicos prestados 51327,37
|Subsidios, Doagdes e Legados a exploracdo | 22 576,39|
1SS, IP - Centros distritais 2194294
Qutros 633,45
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -8 116,07
Fornecimentos e servigos externos -9 858,06
Gastos com pessoal -47 825,44
Outros rendimentos e ganhos 1084,78
Outros gastos e perdas -1 860,76

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e

impostos
Gastos/reverstes de depreciagdo e de amortizagdo -3761,11

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e
impastos)

Juros e gastos similares suportados -870,99

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo




A

CENTRO SOCIAL CAEIRO DA MATTA - VALENCIA SAD POVOA MIDOES

DEMONSTRACAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL NOTAS ANO
Orcamento de Exploracdo para o periodo de 2024
Vendas e servigos prestados 17 403,37
|Subsidios, Doagdes e Legados a exploragéo | 32 025,47
1SS, IP - Centros distritais 31601,81
Outros 423,67
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -5 428,25
Fornecimentaos e servigcos externos -6 593,34
Gastos com pessoal -31 986,95
Outros rendimentos e ganhos 725,53
Outros gastos e perdas -1 244,53

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e

impostos
Gastos/reversbes de depreciagdo e de amortizagdo -2 515,53

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos)

[

Juros e gastos similares suportados -582,54

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo



CENTRO SOCIAL CAEIRQ DA MATTA - VALENCIA CENTRO DIA MOURONHO
DEMONSTRAGAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL NOTAS

Orgamento de Exploracdo para o periodo de

Vendas e servigos prestados 56 561,01
[Subsidios, Doacdes e Legados 2 exploragéo | 54 628,03
1SS, IP - Centros distritais 53 674,99
Qutros 953,03
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -12 210,72
Fornecimentos e servicos externos -14 831,56
Gastos com pessoal -71953,91
Outros rendimentos e ganhos 1632,07
Outros gastos e perdas -2 799,53

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e e (Al RS { /
impostos

Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -5 658,63

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos)

Juros e gastos similares suportados -1310,42

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo i B {170756,34
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CENTRO SOCIAL CAEIRO DA MATTA - VALENCIA SAD MOURONHO

DEMONSTRACAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL NOTAS ANO
Orcamento de Exploragdo para o periodo de 2024 /\J’b

Vendas e servigos prestados 45 403,47 3
|Subsidios, Doagdes e Legados a exploragdo | 113 953,47|
ISS, IP - Centros distritais 112 587,58
Outros 1365,89
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -17 500,49
Fornecimentos e servigos externos -21 256,70
Gastos com pessoal -103 124,86
Outros rendimentos e ganhos 2 339,09
Outros gastos e perdas -4012,31

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e

impostos

Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizagdo -8 109,99

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e
impaostos)

Juros e gastos similares suportados -1 878,10

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo




CENTRO SOCIAL CAFIRO DA MATTA - VALENCIA CRECHE MOURONHO

DEMONSTRACAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL NOTAS ANO

Orgamento de Exploragdo para o periodo de 2024
Vendas e servigos prestados 8 647,74
|Subsidios, Doacdes e Legados & exploragdo i 284 504,83|
ISS, IP - Centros distritais 281992,14
Outros 2512,69
Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas -32 193,86
Fornecimentos e servigos externos -39 103,76
Gastos com pessoal -189 708,20
Qutros rendimentos e ganhos 4 302,98
Outros gastos e perdas -7 381,03

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e

impostos
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizacdo -14 919,11

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos)

Juros e gastos similares suportados -3 454,95

Resultado antes de impostos

Resultado liquido do periodo




CENTRO SOCIAL CAEIRO DA MATTA - VALENCIA CENTRO DIA CARAPINHA

DEMONSTRAGAO RESULTADOS POR RESPOSTA SOCIAL

NOTAS

ANO

Orgamento de Exploracao para o periodo de 2024
Vendas e servigos prestados 22 949,80
[Subsidios, Doagdes e Legados a exploragdo 32 499,23
1SS, IP - Centros distritais 32 023,97
Outros 475,27

Variagdo nos inventarios da produgdo

Trabalhos para a prépria entidade

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com pessoal

Ajustamentos de inventario (perdas/reversdes)
Imparidades de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/redugdes)

Provistes especificas (aumentos/reducdes)

Outras imparidades (perdas/reversdes)
Aumentos/Reducdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e

impostos

Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizacdo

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e
impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre rendimento do periado

Resultado liquido do periodo

-6 089,38
-7 396,37
-35 882,80

813,90
-1 396,10

-2821,91

0,00
-653,49
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“Ainda que eu distribua todos os meus bens aos famintos, se ndo tiver amor, de nada me aproveita,” 1Cor13,3
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Nunca a Animagdo Sociocultural teve um peso tdo importante na vida dos idosos
que se encontram institucionalizados. Pertencendo esta faixa etaria ao grupo de maior
risco e tendo de ser a mais protegida foi também, a mais penalizada no decorrer dos anos
de 2020 / 2021, estando privada de estar a vontade com os seus familiares e de sair
regularmente do interior da Instituigfo.

Salientamos a importincia que animagfo sociocultural reflete na vida didria dos nosgg#
utentes, sendo considerado um estimulo permanente na vida mental, fisica e afetiva
destes. O objetivo primordial ¢ a valorizagéio das suas competéncias, saberes e cultura dos
idosos. Assim, pretende-se continuar a assegurar um acompanhamento adequado as

necessidades dos nossos utentes, de forma a promover estratégias facilitadoras de um

processo de envelhecimento ativo, através da estimulagéio cognitiva, fisica e social.

Desta forma, e tendo como a principal ferramenta a Animag&o, continuaremos a
prosseguir o objetivo primordial de prevenir e retardar as dificuldades caracteristicas
desta faixa etaria bem como explorar e incentivar as potencialidades e assim promover o
bem-estar psicoldgico e social dos idosos. Assim sendo, em 2024 contaremos com 0s
ateliers que temos vindo a desenvolver, até entfio, dando relevo as efemérides e ao tema
escolhido para trabalhar no préximo ano civil.

O tema escolhido para o ano de 2024 serd a Arte. A arte na terceira idade traz
imensos beneficios tais como (a) estimular a criatividade no idoso, (b) estimular a
coordenagdo motora, em atividades como a danga, representagdo, desenho, croché, etc.,
(c) melhorar a motricidade fina e grossa, (d) estimular a visdo e a audigéo, (e) estimular
a memoria, e (f) promover o bem-estar e a socializago. Acreditamos que a arte pode ser
utilizada como mecanismo amenizador e influenciador do individuo em diferentes etapas
da vida, como em qualquer faixa etaria e contribui, desta forma, para melhoraria da
qualidade de vida. E, neste sentido, que a pesquisa proposta tem como objetivo indagar o
beneficio da “Arte para a Terceira Idade”, a qual é uma fase que necessita de autoestima
¢ aceitagfo, perante a sua nova condicéo, diante a sociedade e a imagem de si proprio.
(Ostrower, 1987, p.28).

Neste sentido, o idoso escolhe a forma, a cor e aquilo que pretende fazer com o
seu trabalho e, por sua vez, aumenta a sua autoconfianca e desenvolve a sua percegdo
com o “eu”, com o sentimento de ser importante e significativo que ajuda o organismo a
produzir as hormonas da felicidade, entres eles a dopamina, que promove a sensagéo de

bem-estar quer seja a produzir uma pintura, apresentar um trabalho artesanal, sentir-se




\ |
\\J W A\

. <
bem a cantar ou dangar, estimula, desta forma, um aumento da confianga, melhora no 7

humor e aumento da autoestima. Essas sensagdes facilitam a socializagdo do idoso no
meio familiar ou grupal.

A inserc#o da arte na terceira idade ja tem beneficios clinicos comprovados.

arteterapia.
Por outro lado, um estudo publicado mostra que atividades artisticas estimulam a
atividade cerebral, promovendo o raciocinio logico e a capacidade de analisar. O atelier
de expressio plastica, com atividades como pintar, trabalhar com argila, bordar, trabalhar
com madeira, entre outras atividades artisticas, ajudam na articulagdo dos membros
superiores € na melhoria da circulagio. Também promovem o relaxamento e a redugio
do stresse. Inserir praticas artisticas para o idoso ¢ uma possibilidade de exercitar a sua
criatividade, de aprender coisas novas, elevar sua autoestima e beneficiar sua satde fisica

e mental.

E, neste sentido, que procuramos abordar um tipo de arte por cada més, referente

a0 ano civil, que passamos a mencionar abaixo:

Meés Arte
Janeiro Fotografia
Fevereiro Literatura
Marco Teatro
Abril Danga
Maio Escultura
Junho Misica
Julho Pintura
Agosto Arte Digital
Setembro Banda Desenhada
Outubro Arquitetura
Novembro Cinema
Dezembro Escrita




A equipa de animagéo
Andreia Marques ]
Daniela Medina {/)/)&

Joana Lourengo (f
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13. APROVACAOQ

O Presente Plano de Agéio foi aprovado pelos seguintes orgios dirigentes.

A Diregdo do Centro Social Caeiro da Matta da Paréquia de Midoes,em __ / /

& .//ég//f‘ﬁ” /V\\/rfzidzb/& ( /QLZ -z—zfé

i /
\—‘j:af )‘24/%/ o.l/aotf ey ole [ 9ot
?WAPO -Mcxam]@c C&&Ljo&: l/{%vd&,g

O Conselho Fiscal do Centro Social Caeiro da Matta da Paroquia de MidGes, em i
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“Ainda que su distribua todos os meus bens aos famintos, se ndo tiver amor, de nada me aproveita.” 1Cori33



